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STATUTEN – gecoördineerde tekst

1. Benaming, maatschappelijke zetel, doel, duur

Artikel 1. De vereniging wordt genoemd “Oscare” vereniging zonder winstoogmerk, en 
wordt opgericht voor onbepaalde duur.

Art.2. De  maatschappelijke  zetel  van  de  vereniging  is  gevestigd  te  2170 Antwerpen 
(Merksem),  Bredabaan  414a  en  ressorteert  onder  het  gerechtelijk  arrondissement 
Antwerpen.

Art.  3.  a.  De vereniging heeft  tot  doel  te  ijveren voor  en mee te  werken aan een 
kwaliteitsvoller bestaan voor volwassenen en kinderen met brandwonden en 
littekens,  en  dit  vanuit  haar  expertise  en  ervaring  met  brandwonden  en 
littekens en vanuit  haar sociaal engagement. Daarnaast wil de vereniging 
zowel  nationaal  als  internationaal  belangrijke  en  vernieuwende  bijdragen 
leveren  aan  de  professionele  ontwikkelingen  in  het  vakgebied  rond 
brandwonden en littekens.

b.  Zonder  dat  deze  opsomming  beperkend  is,  organiseert  zij  volgende 
activiteiten:
- investeren in maatschappelijke projecten rond brandwondenpreventie en 

nazorg van littekens, zowel op medisch als psychosociaal vlak;
- behandelingen en nazorgactiviteiten op een betaalbare wijze aanbieden 

aan  alle  mensen  met  littekens  (en  hun  familie)  om  enerzijds  de 
levenskwaliteit en anderzijds de kwaliteit van de littekens te verhogen;

- bevorderen  van  de  reïntegratie  in  de  maatschappij  van  kinderen  en 
volwassenen  met  brandwonden  en  littekens  (zowel  maatschappelijk, 
professioneel als naar school);

- onderzoek  bevorderen  en  initiëren  door  het  introduceren  van 
vernieuwende  behandelingen  in  het  kader  van  de  nazorg  (thema’s: 
kwaliteit littekens, psychosociaal welzijn van brandwondenpatiënten);

- bijstand  verlenen  en  hulp  bieden  aan  mensen  met  brandwonden  en 
littekens, familie en aanverwanten, na hun hospitalisatie of verzorging, 
om met zowel innerlijke als uitwendige littekens om te gaan;

- het verspreiden van preventieboodschappen en informatie naar een zo 
breed mogelijk publiek met als doel het aantal (brandwonden)ongevallen 
te verminderen;

- preventieacties  ondernemen  in  kansarme  doelgroepen,  voor 
hulpbehoeftigen en minderbedeelden;

- een  ontmoetingsplaats  creëren  waar  lotgenoten  met  elkaar  (en  met 
hulpverleners)  in  contact  kunnen  komen  teneinde  ervaringen  uit  te 
wisselen;

- werving van fondsen om deze activiteiten mogelijk te maken.

De vereniging mag evenwel alle handelingen verrichten die rechtstreeks of 
onrechtstreeks met de verwezenlijking van haar doel te maken heeft.



2. Leden, bijdrage

Art.  4. De  vereniging  bestaat  uit  wettelijke  leden  en  toegetreden leden.  Enkel  de 
wettelijke leden maken deel uit van de Algemene Vergadering. 

Art. 5. Het aantal wettelijke leden is onbepaald, doch mag niet minder bedragen dan 
drie.
De stichters zijn de eerste wettelijke leden.
Om als  wettelijk  lid  te  worden aangenomen,  dient  het  kandidaat-lid  een schriftelijke 
aanvraag te richten aan de Raad van Bestuur. Hij/zij wordt als wettelijk lid aangenomen 
bij  gewone meerderheid van stemmen  in  de Algemene Vergadering.  De beslissing is 
zonder beroep en dient niet gemotiveerd te worden.
Elke bestuurder kan ook wettelijke leden voorstellen die volgens dezelfde modaliteiten 
kunnen worden aangenomen.

Art. 6. De ontslagneming en uitsluiting van een wettelijk lid gebeurt op de wijze bepaald 
door de wet van 27 juni  1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.De uittredende en 
uitgesloten leden moeten al  hun rekeningen vereffenen met de vereniging en mogen 
slechts een gebeurlijk krediet terugvorderen.

Art. 7. Aan de wettelijke leden zal geen financiële bijdrage worden gevraagd.

Art.8.  Om toegetreden lid te worden dient men een toetredingsformulier in te vullen en 
een  jaarlijkse  of  een  éénmalige  bijdrage  te  betalen,  vastgelegd  door  de  Raad  van 
Bestuur, of door de persoon belast met het dagelijks bestuur.
De toegetreden leden kunnen de Algemene Vergadering bijwonen,  zonder stemrecht, 
indien zij hiertoe zijn uitgenodigd.
De  Raad  van  Bestuur  kan  met  gewone  meerderheid  toegetreden  leden  weigeren  of 
uitsluiten.
De beslissing is zonder beroep en dient niet gemotiveerd te worden. 

3. De Algemene vergadering

Art.  9. De  Algemene  Vergadering  wordt  samengesteld  uit  de  wettelijke  leden.  Deze 
kunnen zich laten vertegenwoordigen door een ander wettelijk lid.
 Eén lid kan echter maximum twee stemmen uitbrengen.

Art. 10. De wijze van vergaderen  en de bevoegdheden van de Algemene Vergadering 
zijn  bepaald in de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002, tenzij 
door deze statuten anders bepaald.
 Na  bekendmaking  van  de  agenda kunnen  punten  worden  toegevoegd  mits 
akkoordverklaring van 2/3 der aanwezigen en voorzover die punten niet behoren tot de 
bevoegdheden  die  door  de  wet  uitdrukkelijk  zijn  voorbehouden  aan  de  Algemene 
Vergadering.  Om  geldig  te  beslissen  dient  steeds  een  meerderheid  van  de  leden 
aanwezig te zijn of vertegenwoordigd te zijn . Een bijzondere meerderheid is evenwel 
vereist in de gevallen voorzien door de wet en de statuten.

Art. 11. De besluiten van de Algemene Vergadering worden gebundeld en bewaard op de 
maatschappelijke zetel van de vereniging. Het inzagerecht wordt bepaald door de wet.
Zowel de besluiten als de oproepingsbrief met de agenda worden bij gewone brief  per 
post of per e-mail kenbaar gemaakt.
Art.  12. Iedere  wijziging  in  de  statuten  wordt  binnen  de  maand  ter  publicatie 
doorgegeven naar het Belgisch Staatsblad. Dit geldt eveneens voor de benoeming, het 
ontslag, de herroeping en de benoeming van de bestuurders.



4. De Raad van Bestuur

Art.13. De vereniging wordt beheerd door een Raad van  Bestuur  van tenminste  drie 
personen al dan niet lid van de vereniging en benoemd door de Algemene Vergadering, 
met  dien verstande  dat  het  aantal  leden  steeds  groter  moet  zijn  dan  het  aantal 
bestuurders.
De Raad van Bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter,secretaris en penningmeester.
Deze  drie  zijn  afzonderlijk  gemachtigd  om  poststukken,  assignaties,  aangetekende 
brieven en dergelijke gericht aan de vereniging in ontvangst te nemen.

Art. 14. De Raad van Bestuur kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de 
leden  aanwezig  is.  De  beslissingen  worden  genomen  bij  gewone  meerderheid  der 
stemmen. Bij staking van stemmen wordt een tweede stemming gehouden. Geeft deze 
geen  uitsluitsel  dan  worden  de  stemmen  van  de  voorzitter,  de  secretaris  en 
penningmeester weerhouden, zonodig enkel die van de voorzitter.

Art. 15. De voltallige Raad van Bestuur is elke vijf jaar ontslagnemend. De uittredende 
bestuurders zijn herverkiesbaar en ten alle tijde afzetbaar. Het mandaat van bestuurder 
eindigt ook door overlijden, ontslag, ontzetting.

Art. 16. Bij vrijwillig ontslag van een bestuurder kan de Raad van Bestuur een redelijke 
termijn voorzien totdat in de vervanging is voorzien of totdat de lopende bezigheden van 
de bestuurder werden afgesloten.

Art. 17. De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit.

Art; 18. De Raad van Bestuur heeft de meest uitgebreide machten. Hij mag ondermeer, 
zonder dat deze opsomming beperkend is en zonder afbreuk te doen aan alle andere 
machten voortvloeiend uit de wet of de statuten, alle daden en overeenkomsten stellen 
en  afsluiten,  schikkingen  treffen  compromissen  sluiten,  roerende  en  onroerende 
goederen verwerven,  ruilen,  verkopen,  onroerende goederen of rechten met een een 
hypotheek  bezwaren,  leningen  afsluiten,  alle  legaten,  subsidies,  schenkingen  en 
overdrachten aanvaarden,  alle  bijzondere machten toekennen aan mandatarissen van 
zijn keuze, al dan niet leden.

Art. 19. De akten die de vereniging onderschrijft worden beschouwd als geldig, wanneer 
ze getekend worden door één van de bestuurders, tenzij het om transacties gaat die de 
som van  1.250euro overschrijden. In dat geval is de handtekening van minstens twee 
bestuurders vereist.

5. Dagelijks bestuur

Art.  20. De Raad van Bestuur kan het dagelijks  bestuur en haar vertegenwoordiging 
toevertrouwen aan een directeur die niet noodzakelijk lid moet zijn van de vereniging.
De directeur mag afzonderlijk optreden en dit laat hem toe alle handelingen te stellen en 
stukken te ondertekenen die nodig of bevorderlijk zijn voor de goede gang van zaken in 
de vereniging, in overeenstemming met de goedgekeurde budgetten en actieplannen. De 
Raad van Bestuur bepaalt nader zijn volmachten voor de financiële verrichtingen.

6. Commissaris

 Art. 21. De vereniging kan één of meer commissarissen belasten met de controle van de 
financiële toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in het kader van de 
wet en de statuten.
De commissarissen worden door de algemene vergadering benoemd onder de leden, 
natuurlijke personen of rechtspersonen van het Instituut voor Bedrijfsrevisoren.



7. Diverse bepalingen

Art. 22. Een huishoudelijk reglement wordt door de Raad van Bestuur voorgelegd aan de 
Algemene  Vergadering.  Wijzigingen  kunnen  worden  aangebracht  door  de  Algemene 
Vergadering bij gewone meerderheid der stemmen.

Art.23. Lidmaatschap  van  de  vereniging  sluit  aanvaarding  van  de  statuten  en  het 
huishoudelijk reglement in.

Art.  24. Het dienstjaar  begint  op 1 januari  en eindigt  31 december van elk jaar.  Bij 
uitzondering zal het eerste dienstjaar beginnen op 29 november 1998 en eindigen 31 
december 1999.

Art.  25. De  rekeningen  van  het  afgelopen  jaar  en  de  begroting  van  het  volgend 
dienstjaar  zullen,  ten  laatste  in  de  maand  maart  onderworpen  worden  aan  de 
goedkeuring van de Algemene Vergadering, 

Art. 26. Bij ontbinding van de vereniging wijst de Algemene Vergadering één of meer 
vereffenaars  aan,  bepaalt  hun  machten,  alsook  de  bestemming  die  aan  het 
nettovermogen van het maatschappelijk bezit gegeven wordt.
De  bestemming  zal  plaatsvinden  ten  voordele  van  een  vereniging  die  gelijkaardige 
doeleinden nastreeft. Deze beslissingen zullen gepubliceerd worden in de bijlage tot het 
Belgisch Staatsblad.

Art. 27. Voor alles wat hier niet uitdrukkelijk voorzien is, blijft de wet van 27 juni 1921, 
gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 toepasselijk.

                                                    ________________

Publicaties in de bijlage bij het Belgisch Staatsblad:
Oprichting: 28/11/1998 – B.S. van 25/02/1999
Statutenwijzigingen: ontslag/ benoeming – B.S. van 12/10/2000,  ontslag/ benoeming – 
B.S.  van 8/06/2004,  ontslag/benoeming  – B.S.  van 29/06/2004,  ontslag  –  B.S.  van 
26/05/2006, ontslag/benoeming – B.S. van 21/06/2006, benoeming/volmacht – B.S. van 
4/04/2005, wijziging statuten/ontslag/benoeming – B.S. van 7/02/2005, benoeming – 
B.S.  van  8/06/2007,  ontslag/benoeming  –  B.S.  van  05/02/2008, 
benaming/ontslag/benoeming – B.S. van 12/01/2009, herbenoeming/benoeming – B.S. 
van 16/06/2009, ontslag/benoeming – B.S. van 24/06/2009, ontslag/benoeming – B.S. 
van 17/09/2009.

Belgisch Staatsblad

http://www.ejustice.just.fgov.be/tsv_pub/index_n.htm

